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Empoderamiento de la mujer médica
Female physician empowerment
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La Cardiologia, asi como las demas areas de la me-
dicina, ha experimentado grandes avances a lo largo
de la humanidad. El papel de la mujer médica, y en
particular, de la médica internista cardiéloga, ha cam-
biado el paradigma de muchas estructuras que histo-
ricamente estaban lideradas por hombres, y hoy son
ellas quienes realizan la verdadera transformacion. Un
articulo publicado en la revista del Colegio Americano
de Cardiologia' destaca una preocupante falta de
representacion de las mujeres en el ambito de la
Cardiologia, en aspectos como el liderazgo en los en-
sayos clinicos cardiovasculares y el hecho de que la
mayoria de publicaciones tengan como autor principal
un hombre.

Es imperativo, segun estos datos, hacer participes a
las mujeres como sujetos de Investigacion, para lograr
que esta ultima sea inclusiva y capaz de identificar las
diferencias anatémicas y fisiopatoldgicas en hombres
y mujeres, asi como los distintos determinantes socia-
les y bioldgicos de ambos sexos, los cuales aportaran
informacién valiosa para personalizar los enfoques te-
rapéuticos, detectar de manera temprana posibles dis-
paridades de género en la respuesta a tratamientos
cardiovasculares y promover la equidad de género en
la atencion médica?.

Para hacerle frente a esta y otras situaciones que se
viven en el dia a dia, el proyecto Cardio Mujer, a cargo
del Capitulo de Cardiologia de la Mujer de la Sociedad
Colombiana de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular,
conformado por distintas cardidlogas colombianas de
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gran trayectoria, tiene como propdsito concientizar so-
bre el riesgo real de la enfermedad cardiovascular en
la mujer, brindar la informacion necesaria para fomen-
tar la cultura del autocuidado del corazén, empoderar
a la mujer colombiana sobre las consecuencias y el
impacto que tienen estas afecciones y asi reducir la
incidencia y prevalencia de estas enfermedades®.

A pesar de todas las acciones que se han llevado a
cabo a cargo de las mujeres, el campo de la cardiolo-
gia sigue siendo un &rea de la medicina en la que
existen brechas de género. En un pequefio estudio
publicado en la revista Archivos de Cardiologia de Mé-
xico?, con la participacién de cardiélogos provenientes
de diecinueve paises de Latinoamérica, principalmente
de México (69%), se evidencié que, en comparacion
con los hombres, a las mujeres no se les daba el
mismo reconocimiento en este campo y no se les ofre-
cian las mismas garantias y derechos, y adicional-
mente, estaban expuestas al acoso laboral constante
y a la discriminacion, lo cual les generaba ansiedad y
depresion.

Continda siendo preocupante la baja cifra de mujeres
internistas cardiélogas en Latinoamérica, asi como en
el resto del mundo. Al momento, la Asociacién Colom-
biana de Medicina Interna tiene registradas 760 muje-
res internistas y 175 mujeres residentes en su base de
datos. Por ello, muchas organizaciones cardiovascula-
res mundiales han propuesto diversas estrategias para
visibilizar su trabajo en este campo de la medicina y asi
experimentar el inmenso beneficio que trae consigo.
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Entre estas organizaciones se resalta «Women as
one», una entidad sin fines de lucro, cuyo propdsito es
promover el talento de las mujeres médicas, y en es-
pecial, especialistas en cardiologia, a través de una
plataforma que opera como una base de datos, de la
cual pueden obtener recursos y oportunidades labora-
les. Ademads, se les brinda la posibilidad de compartir
sus ideas y pensamientos novedosos, los cuales pue-
den resultar beneficiosos para el futuro de la practica
médica®.

El término de empoderamiento femenino tuvo su ini-
cio en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
en Beijing, en 1995, la cual marcé un hito en lo que
hoy significan los derechos de las mujeres y la igual-
dad de género®. Este concepto implica bastantes retos
para la sociedad y en especial para las mujeres, quie-
nes a través de la historia han dejado huella y en su
mayoria se han convertido en iconos de una lucha que
aun no acaba.

El Premio Nobel de Medicina 2023 fue otorgado
conjuntamente a Katalin Kariké y Drew Weissman por
«|os descubrimientos que permitieron el desarrollo de
vacunas de ARN mensajero eficaces contra la CO-
VID-19»". Karikd es una bioquimica hungara que, des-
de la década de los noventa, investiga las terapias
génicas basadas en el ARN mensajero, que ha hecho
posibles las vacunas mas eficaces contra el corona-
virus. Esto la ha posicionado como una mujer funda-
mental para la crisis sanitaria ocurrida, pues sus
innovadores hallazgos han logrado salvar millones de
vidas’.

La evolucion del empoderamiento femenino ha sido
un proceso de cambio que es dinamico, abierto y que
envuelve estructuras de poder bastante sdlidas, las
cuales deben ser replanteadas, entendiendo que el
papel de la mujer en la sociedad cada vez ha tomado
gran relevancia, y hoy muchas son lideres, médicas,
empresarias, politicas, investigadoras, y hacen parte
de cargos del alto poder.

A propdsito del Premio Nobel de la Paz 2023, Narges
Mohammadi, por su compromiso y dedicacion en la
lucha contra la opresidon de las mujeres en Iran, una
valiente periodista y defensora de los derechos de la
mujer que dignifica el empoderamiento femenino y que
arriesgandose a la represion, acoso, violencia y detec-
cién, nos invita a reflexionar sobre el papel de la mujer
en el mundo y hace un llamado a las comunidades
internacionales para comprometerse seriamente con la
situacion de Iran y de muchas otras partes del mundo
en donde las mujeres aun son sometidas a regimenes
opresores y denigrantes®.

En 1990, Claudia Goldin se convirtié en la primera
mujer a la que se le ofrecié un puesto titular en el de-
partamento de economia de la Universidad de Har-
vard. Hoy Goldin es galardonada con el Premio Nobel
de Economia 2023, reconocido por «haber avanzado
en nuestra comprensioén de los resultados de las mu-
jeres en el mercado laboral»°.

El Premio Nobel, que se otorga anualmente como
reconocimiento de logros intelectuales y académicos,
ha sido entregado a mas de 900 personas durante el
transcurso de su historia, desde 1901 hasta 2023,
y s6lo 63 de esas personas galardonadas han sido
mujeres’.

A nivel profesional y teniendo en cuenta sélo el area
de la salud, la mujer desempefia un papel fundamental.
Anteriormente los hombres eran los Unicos que podian
estudiar y ejercer la medicina. Hoy en dia alrededor de
un 45% de los estudiantes de medicina son mujeres,
un panorama alentador, que en el futuro abrira puertas
e inspirara a otras mujeres para escoger este camino
y contribuir al bienestar de la poblacién. A pesar de
esto y de estar en pleno siglo xxi, todavia se encuen-
tran actos de machismo y represion contra la mujer; la
mayoria de docentes universitarios son hombres que
demeritan los logros académicos de sus estudiantes
mujeres, que dudan de sus capacidades, y a las que
incluso acosan sexualmente.

De acuerdo con lo anterior, es crucial que las muje-
res del area de la salud se empoderen y generen cam-
bios no solo en la consulta con sus pacientes, sino
también en la academia. Estd demostrado que las
mujeres son mas bondadosas, empaticas, disciplina-
das, respetuosas, agiles, entre otras cualidades, y que,
con ello, sumado al conocimiento que tienen en medi-
cina, pueden prestar una mejor atencién a sus pacien-
tes, la cual se traduce en diagndsticos y tratamientos
mas precisos, que impactan de forma positiva en la
calidad de vida de la poblacién.

En el ambito educativo, las docentes tienen mejores
herramientas y capacidades para transmitir sus cono-
cimientos, son mas pacientes con sus estudiantes y
dejan mejores ensefianzas en la medicina.

Es importante, ademas, reflexionar sobre cémo la
mujer contribuye a la medicina desde su subjetividad,
en la medida en que tenga la certeza de su capacidad
intuitiva e intelectual para sanar, ya que es algo que la
naturaleza le ha otorgado. Puede desempenar este
papel de manera positiva al creer en esa habilidad y
al poner en practica los saberes ancestrales heredados
de su cultura en combinacién con su conocimiento
cientifico. Estos conocimientos deben ser rescatados
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y compartidos con la comunidad y ¢quién mejor para
llevar a cabo esta tarea que la mujer?

Otro aspecto a tener en cuenta y que puede ser ne-
gativo o limitar la practica médica en la mujer es el
hecho de que la mayoria estan a cargo de la familia y
el hogar. Esto puede llevar a que, debido a cuestién
de horarios y de tiempo, no puedan especializarse o
se vean obligadas a elegir una especialidad que quizas
no sea la de mayor interés para ellas, pero que les
proporciona una mayor flexibilidad de acuerdo con sus
necesidades. Abordar estas problematicas, permitira
potenciar y reivindicar la labor de las mujeres en el
ambito médico.

Para concluir, la mujer ha tenido una larga lucha a
través del tiempo, durante el cual se han logrado pe-
quefos y grandes avances, que han hecho que hoy
dia puedan tener acceso y oportunidades que anterior-
mente eran exclusivas para hombres; sin embargo, la
lucha continta y es deber de todas las mujeres abrir
puertas para las generaciones venideras y que en un
futuro se pueda alcanzar la verdadera igualdad de
género.

En mi caso especifico, llevo 38 afios como docente
Universitaria en pregrado y posgrado de Medi-
cina Interna, y en carne propia me ha tocado vi-
venciar procesos dificiles, afrontar tribulaciones para
lograr generar liderazgo en cargos de representacion

académica y como servidora publica durante diez afios
trabajando con cuatro alcaldes diferentes como jefes
inmediatos. Lo mdas importante hoy es reconocer que
siempre en el camino encontramos médicos con vision
holistica y gran capacidad de valorar las aptitudes de
las mujeres medicas que, con su compromiso y empe-
fio, han demostrado estar a la par y en muchas
oportunidades mejorar el actuar académico, investiga-
tivo y cientifico.
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